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Este documento foi elaborado pelo Grupo de Trabalho instituido em reunido virtual da
ADUFSJ, no dia 28 de maio de 2020, para contribuir as discussdes dos sindicalizados e de toda
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ) sobre os diferentes cenarios que se abrem para
o trabalho docente durante a pandemia. Assim, este documento tem como objetivo elencar o maximo
de elementos e informacdes sobre as diferentes possibilidades de trabalho na UFSJ durante o tempo
de isolamento social imposto pela pandemia, para servir de base a discussao institucional sobre a
guestao.

Em primeiro lugar, temos que deixar explicito que a UFSJ nado esta parada nesse periodo. O
gue houve foi a suspensado do calendario académico pela inviabilidade sanitaria de se manter as
aulas presenciais. Entretanto, suspensas as atividades de ensino, as atividades administrativas, de
pesquisa e de extensao continuam em funcionamento.

Em segundo lugar, ao que tudo indica, teremos um longo tempo de isolamento social, sem
condi¢Bes adequadas para a volta as aulas de forma presencial, o que demanda um planejamento
mais elaborado, de forma a n&do colocar em risco nossos estudantes, técnicos, docentes e servidores
terceirizados. Nesse sentido, as discussdes devem se organizar em relacdo a dois momentos
distintos. O primeiro momento esta relacionado ao periodo em que ndo havera seguranca para a
retomada presencial das aulas. O préprio MEC j& indicou que esse periodo deve se estender pelo
menos até o final do ano de 2020. Entéo, € preciso discutirmos o que fazer nesse periodo especifico.
O segundo momento seria o de retomada das aulas presenciais quando for possivel, diante das
exigéncias sanitarias impostas pelas autoridades sanitarias e governamentais.

Este documento, entdo, esta relacionado com o primeiro momento, ou seja, com 0 que é
possivel ser feito ou ndo no préximo semestre, tentando prever possibilidades e limitacées de cada
caminho possivel a ser seguido, portanto, ndo ha, neste documento, nenhuma definicdo em relacao
a qual seria o melhor caminho. Isso vai depender das discussodes realizadas na Universidade e das
condicBes oferecidas diante das muitas limitacdes e adversidades.

Assim, 0 que esta em discussao é o que fazer nesse momento em que nao € possivel que as
aulas acontecam de forma presencial. Para dar respostas a esse problema, tem se colocado o ensino
remoto como possibilidade emergencial visando minimizar as consequéncias do distanciamento
social na vida académica de docentes e discentes. Mas, quais seriam 0S cenarios previstos e quais
as possibilidades, limitacdes e riscos em cada um desse caminhos possiveis? O que precisamos
exigir para mantermos a exceléncia do trabalho realizado nas universidades publicas, em especial,
na UFSJ, além de resguardar os direitos de seus trabalhadores entre 0os quais nos incluimos?

Para ajudar nessas reflexdes, iniciamos esse documento reafirmando os principios da
ADUFSJ para a atual conjuntura que foram apresentados e referendados na mesma reuniao virtual
em que foi instituido o grupo de trabalho que elaborou este documento.

Diante desses principios, elencamos também uma série de questdes que merecem a nossa
detida reflexdo e que estéo atreladas a esse momento inusitado de isolamento social diante de uma
pandemia que ja contabiliza 1,5 milh&o de infectados e mais de 60 mil mortes até o dia da finalizagéo
deste documento.

Esses principios e reflexdes embasaram as consideragbes feitas sobre algumas das
possibilidades e dos limites e riscos ao se optar por cada um dos cenarios apresentados em forma
de tabela para melhor visualizacdo. Nessa tabela, elencamos ainda algumas das condi¢bes que
devem ser consideradas para se eliminar ou minimizar os limites e riscos de cada cenario
apresentado.

Por fim, encerramos com algumas assertivas, que nao tém a pretensdo de esgotar as questdes
possiveis de serem levantadas, mas acreditamos que perpassam todos 0s cenarios possiveis e que
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precisam ser consideradas nesse debate que definira o proximo semestre e trara consequéncias a
toda a comunidade académica que j& vinha sofrendo os ataques de uma politica ultraliberal e que
agora ainda se vé sob o impacto da crise gerada por uma inusitada pandemia.

PRINCIPIOS DA ADUFSJ REFERENDADOS NA REUNIAO VIRTUAL
PARA O MOMENTO ATUAL

COMPROMISSO COM A VIDA!

O primeiro principio € o compromisso com a vida! Todas as vidas importam: a vida dos
professores, dos técnicos, dos estudantes, dos terceirizados, da comunidade, da cidade, de todos
os cidadaos brasileiros. Com especial atencéo, defendemos a vida daqueles grupos vulnerados em
seus direitos fundamentais. Defender a vida significa: assumir as orientacfes sanitarias vigentes,
defender os direitos de todos os servidores publicos, a Universidade Publica, o Sistema Unico de
Saulde e acbes de solidariedade social e educagdo em saude.

Para tanto, as instituicdes precisardo se organizar para um cenario duradouro de exigéncias
de distanciamento social. Sendo assim, consideramos fundamental que todos os debates e
planejamento de retorno das atividades devem se sustentar em principios publicos inquestionaveis
colocados a sequir.

DEFESA DA DEMOCRACIA!

Por esse principio, defendemos que todas as decisdes tomadas em relagcdo aos rumos
possiveis da Universidade tenham a plena participacdo dos trés segmentos da comunidade
académica, docentes, servidores e estudantes, em um debate que contemple todas as instancias e
ndo somente o0s Orgdos colegiados superiores, embora logicamente, sejam eles como
representantes da comunidade académica a institucionalizar essas decisdes.

BUSCA PERMANENTE PELA INCLUSAO, IGUALDADE E EQUIDADE!

Entendemos que uma universidade publica deve sempre respeitar as diferencas e buscar
superar as desigualdades, de forma a garantir o maximo de igualdade de condi¢cbes de acesso,
permanéncia e construcdo do conhecimento, oferecendo aqueles mais vulneraveis as condigfes
necessarias para que eles possam usufruir plenamente do seu direito cidaddo a esse nivel de ensino.
No momento da pandemia, sem dlvida a garantia do acesso digital € imprescindivel para que esse
principio possa ser respeitado, mas ndo é a Unica garantia necessaria para que esses principios
sejam respeitados.

GARANTIA DE ACESSIBILIDADE!

Embora ainda insuficiente para dar conta de uma histéria marcada pela exclusdo e
preconceitos com grupos minoritarios, atualmente a UFSJ tem, em sua comunidade, docentes,
técnicos e estudantes com algum impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial. Dessa forma, é preciso oferecer as condicbes para que eles possam romper as
barreiras que podem “obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas” (art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo - 13.146/20015)

DEFESA DA CARREIRA DOCENTE E DA UNIVERSIDADE PUBLICA E DE SUA
AUTONOMIA!

Por fim, reiteramos a defesa da carreira docente e da universidade publica como principios
fundamentais que ja se encontravam sob ataques antes da pandemia por este governo ultraliberal e
genocida. E preciso ressaltar que as qualidades da universidade publica inclusiva e socialmente
referenciada ndo podem ser colocadas em risco em uma perspectiva de atrelamento a logicas
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mercantilistas que consideram a educacdo como mercadoria e ndo como direito de todo cidad&ao.
Assim como temos que ter no horizonte os riscos de uma perspectiva de transformacao das relacoes
de trabalho no que vem sendo chamado como um processo de “uberizagéo”, que € o sonho dourado
dos grandes conglomerados educacionais e visa a desqualificacéo do trabalho docente e a retirada
de todos os direitos duramente conquistados pelos professores e professoras ao longo da historia.

OS IMPACTOS DA PANDEMIA NA VIDA DAS PESSOAS

A reflexdo sobre que caminhos s@o possiveis nesse momento da pandemia exige que
consideremos:
a. As caracteristicas e implicagdes do distanciamento social.

O distanciamento social foi implantado como medida de saude pelas autoridades da federacéo,

seguindo recomendac¢fes da OMS para todos os paises do mundo afetados pela pandemia.
Este tem impactos diretos no funcionamento das estruturas que compdem as sociedades, dentro das
guais se incluem as instituicbes de educacgao. Assim, a maior parte das atividades de trabalho e de
lazer que estavamos acostumados a fazer em formatos presenciais foi transferida para formatos
remotos, que restringem o contato fisico e, consequentemente, a manifestacéo/transmisséo de
emocodes e sensacoes fisicas.

O distanciamento social ndo é uma escolha dos servidores da universidade que estdo em
cumprimento dessa medida.

Acarreta impactos em todas as pessoas da comunidade académica, pois gerou uma intensificagao
do trabalho com a mudanca abrupta da rotina doméstica, principalmente no caso das mulheres, mas
também em todos aqueles que tenham sob seu cuidado pessoas dependentes (idosos, criangas ou
dependentes de auxilio) que estdo em casa em tempo integral.

Os calendarios académicos da graduacédo e da pés-graduacdo foram suspensos até o final de
julho, mas algumas universidades ja apontam a impossibilidade das aulas presenciais até o final do
ano de 2020. E importante reafirmar que as universidades n&do estio paralisadas! A universidade
publica tem assumido os desafios sanitarios e econdmicos impostos pela COVID-19. Na UFSJ,
desde o inicio da pandemia, véarias atividades de gestdo, pesquisa e extensao tém sido feitas de
forma remota pelos docente, que inclusive tem arcado com os custos dessa nova forma de trabalho.
A universidade nao parou, mas tem sido cobrada pela suspenséo das atividades relacionadas ao
ensino.

b. Segundo os artigos 205 e 206 da Constituigdo Federal, a educagédo € um “direito de todos e
dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho”, tendo como principios a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais, a
gestao democratica do ensino publico na forma da lei e a garantia de padrdo de qualidade.

C. O artigo 207 da Constituicdo Federal que determina que “As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedecerédo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.

d. O MEC autorizou a substituicdo das disciplinas presenciais por atividades que possam utilizar
recursos digitais. Entretanto, essa substituicdo ficara sob responsabilidade da instituicdo. A portaria
n° 544 do MEC também autoriza a substituicdo de atividade praticas de estagios e laboratorios
presenciais por recursos digitais, mas aponta a necessidade de aprovagdo dessa alteracdo nos
colegiados superiores do curso, projeto pedagoégico do curso e que estejam de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso. No curso de Medicina, por exemplo, fica autorizada
a substituicdo apenas das disciplinas tedrico-cognitivas do 1° ao 4° ano do curso e no internato. A
portaria menciona que as instituicdes de ensino superior deverdo comunicar o MEC até 15 dias do
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inicio das atividades com a substituicdo das atividades presenciais por recursos digitais. Esse
periodo de autorizacéo foi estendido até 31 de dezembro de 2020.

e. O Sindicato Nacional do Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (ANDES-SN) emitiu
dois documentos que ressaltam os riscos a carreira docente da substituicdo das atividades
presenciais por ensino remoto: o primeiro intitulado “NOTAS PRELIMINARES SOBRE EDUCACAO
A DISTANCIA (EaD) E TRABALHO REMOTO DO(A)S DOCENTES EM TEMPOS DE PANDEMIA”
e outro, de autoria de sua assessoria juridica sobre a portaria MEC n°® 544, de 16 de junho de 2020.
Enfatiza os riscos de precarizacdo do trabalho dos docentes, dos riscos a saude e aos direitos
trabalhistas duramente conquistados historicamente. Mais ainda, aponta o perigo de que flexibilizar
opc¢Oes atuais para o0 ensino seja incorporado estruturalmente nas universidades e passe a ser uma
exigéncia, apos a pandemia.

f. As atividades que estdo sendo consideradas para reflexdo, neste documento, tratam-se
excepcionalmente de algumas possibilidades para um eventual ensino remoto emergencial, o qual
faz uso de recursos tecnolégicos para a continuidade das atividades de ensino, tendo em vista a
impossibilidade de sua realizac&do presencial nesse momento de pandemia. E preciso considerar que
existem profundas diferengas entre o ensino remoto pensado para ser utilizado nesse momento
emergencial de isolamento social e o Ensino a Distancia (EAD) que é uma modalidade de ensino
planejada e elaborada com caracteristicas e condi¢des proprias.

g. por fim, como ja dito na introducdo deste documento, que estamos diante uma crise sem
precedentes causada por politicas ultraliberais e genocidas que tem marcadamente como seu
principal inimigo as instituicbes de ensino publicas e seus servidores, docentes e técnicos-
administrativos.

A seguir organizamos uma planilha com os diferentes cenarios possiveis para o periodo em
gue ndo havera viabilidade sanitaria para o ensino presencial analisado a partir dos principios da
ADUFSJ e das considerac0es feitas acima.

QUESTOES A CONSIDERAR PARA A REFLEXAO SOBRE UMA POSSIVEL
RETOMADA DE TRABALHO COM OS ALUNOS DE FORMA VIRTUAL

Cenarios possiveis para o segundo semestre de 2020, seus limites e contribuicdes no
periodo de suspensao das aulas presenciais:
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PRIMEIRO CENARIO: N&o realizar nenhuma atividade remota com os/as estudantes com suspenséo do ano letivo e

reposicao posterior.

Potencialidades

Limites e Riscos

Condigdes

- Nao exclui;
- Permite tempo para analise,
planejamento e execu¢do adequados

para implantacio de métodos
remotos;

- Mantém a concentragcdo da
comunidade académica no

autocuidado com saude, nas politicas
de saude implantadas e na busca por
melhores condicbes para
atendimento de suas necessidades
em saude, educacéo e cidadania.

- Pode aumentar evasao;

- Pode aumentar a ansiedade de
professores e estudantes por nao terem
nenhum meio de poderem continuar seus
trabalhos de ensino/aprendizagem;

- Pode prejudicar alunos que estavam
prestes a se formar, alguns deles com

concurso realizado, aguardando o
certificado de concluséo de curso;
- Pode aumentar  pedidos de

transferéncias de alunos, pois existem
CUrsos muito extensos que comprometem
significativamente o planejamento do
estudante;

- Traz prejuizos no processo de ensino-
aprendizagem para os estudantes, onde
ocorrerao perdas cognitivas de
aprendizado.

- Acarretaria 0 peso de ter que repor um
ano inteiro de atividades, juntamente com
as atividades de 2021, levando a prejuizos

- Reformulacéo radicalmente do tempo de
integralizagao de todos 0s cursos;
-Redimensionamento dos ingressos em
2021 levando em consideracdo as
condicBes de trabalho e seguranca para 0s
corpos docente e discente, técnicos
administrativos e terceirizados.

- Reorganizagdo do trabalho docente,
considerando de uma forma mais
qualificada as fun¢des dos professores sem
as aulas para assegurar os direitos dos
docentes, incluindo a progressao nas
carreiras. (analogia com o processo de
afastamento e licenga).

- Agilizacao dos processos de transferéncia
de estudantes para ocupar as vagas que se
abrirem com transferéncias.

- Reviséo de todo o conteudo ministrado
anteriormente a pandemia para resgate do
processo de ensino-aprendizagem
realizado anteriormente.
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no processo de ensino- aprendizagem, na
qualidade e nas condi¢des de realizacao
do trabalho docente.

- O cenario de reposicdo ndo serd nas
mesmas condi¢des de antes da pandemia,
0 que pode acarretar um trabalho docente
mais intensificado e levar a necessidade
de mais professores.

- revogacao da EC 95 (Teto de Gastos) para
possibilitar a contratacdo de novos
professores e ampliacdo do orcamento para
aquisicdo dos recursos necessarios.

- Revisdo das metas de critérios de
avaliacao institucional, em especial aqueles
com impacto sobre o orcamento e
resultados de processos avaliativos.
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SEGUNDO CENARIO: Realizar atividades remotas com os/as estudantes desvinculadas das disciplinas (atividades de
acolhimento, mesas de discussdo, seminarios etc.)

Potencialidades

Limites e Riscos

Condicdes

- Mantém o vinculo entre
estudantes e professores e entre
estudantes e universidade.

- As atividades podem ser
construidas pelos cursos, por
grupos de professores,

vinculadas a grupos de pesquisa
e extensdo e mesmo por
estudantes e técnicos;
- Podem ser consideradas
atividades complementares a
serem contabilizadas nas horas
académicas;
- Adesao voluntéria de docentes e
discentes, preservando aqueles
gue ndo puderem ou nao tiverem
as condi¢cdes materiais, sociais e
emocionais de participacao;
- Nao depende de normatizagéo
ou de desfazer a suspenséo.

- Exclui estudantes e professores que nao tiverem
acesso a Internet e as tecnologias digitais;

- Pode aumentar a ansiedade de professores e
estudantes por ndo trabalhar diretamente com o
ensino;

- Pode prejudicar alunos que estavam prestes a se
formar, alguns deles com concurso realizado,
aguardando o certificado de conclusédo de curso;

- Pode aumentar pedidos de transferéncias de
alunos, pois existem cursos muito extensos que
comprometem significativamente o planejamento
do estudante. Desencadearia por sua vez a
transferéncia de outros estudantes de outras
universidades para a UFSJ comprometendo o
vinculo existente entre os alunos e professores
das unidades curriculares.

- Traz prejuizos no processo de ensino-
aprendizagem para os estudantes, onde ocorreréo
perdas cognitivas de aprendizado.

- Amplia o trabalho com aumento do risco de
burnout e baixo rendimento para docentes,
técnicos e discentes que tiveram um aumento

- Ampliagcédo do acesso digital,
- Capacitacéo dos docentes;

- Criagdo das condicoes de
acessibilidade para alunos com
deficiéncia;

-  Reformulacdo do tempo de

integralizagéo de todos o0s cursos;

- Reorganizacdo das funcdes dos
professores para evitar prejuizos em
termos de progressao nas carreiras.

- Revisdo, no préximo semestre, de
todo 0 conteudo ministrado
anteriormente a pandemia para resgate
do processo de ensino-aprendizagem
realizado anteriormente.

- Realizacéo e cobranca por acdes de
prevencao e protecéo dos
trabalhadores expostos ao trabalho
remoto e eventualmente também
presenciais; bem como de cuidado aos
vulnerados pela situacao atual e prévia.
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significativo do trabalho doméstico e para aqueles | - Criacdo de regras e medidas de
gue tenham pessoas em casa que necessitem de | valorizagcdo da producdo criada, bem
auxilio para a realizacao de atividades. como para a limitacdo do seu uso;

- Pode privilegiar uma concepcdo de | - Exigéncia de preferéncia aos recursos
produtividade sem uma necessaria preocupacao | tecnoldgicos publicos e ao
sobre a qualidade dos processos de producdo e | desenvolvimento e melhoria desses
apropriacdo de conhecimento. recursos.

- Fragiliza as diretrizes e leis que regem a carreira
docente ao propor novas regulamentacdes de
atuacao do professor no ambito do ensino remoto
que podem se tornar permanentes.

- Pode levar ao aumento da carga de trabalho a
ser entendida como a habitual dos docentes, tal
como abre brechas para que o trabalho remoto se
torne permanente.

- Nao resolve a producdo além da didatica, ficando
parte da atribuicdo legal ao docente (pesquisa e
extensdo) sem a mesma observagao.

- Risco de valorizacado diferenciada de docentes
gue possuirem as condi¢cfes ou a possibilidade de
oferta de tais disciplinas.

- Limites operacionais de plataformas oferecidas,
de seguranca de dados, de liberdade de acesso e
outros aspectos relacionados a conectividade e
acesso.
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TERCEIRO CENARIO: REALIZAR ATIVIDADES DE ENSINO COM OFERECIMENTO DE DISCIPLINAS SOMENTE AS

OPTATIVAS OU ELETIVAS.

Potencialidades

Limites e Riscos

Condigdes

- Mantém o vinculo entre estudantes e
professores e entre estudantes e
universidade.

- Podem ser propostas pelos cursos de
forma coletiva ou individual por
professores que se sintam em condicdes
para tal.

- D& oportunidade de participacao
dessas atividades professores e
estudantes que tenham condicbes para
tal.

- Exige reestruturacdo do cronograma do
Curso;

- Exclui os professores e alunos que néo
tiverem acesso a Internet e
as tecnologias digitais;

- Desconsidera as diferentes condi¢des
e limitacdes do ambiente domeéstico e do
momento de pandemia que pode trazer
consequéncias para as atividades a
serem desenvolvidas.

- Desconsidera as dificuldades dos
docentes em lidar com o ensino remoto.
- Amplia o trabalho com aumento do
risco de adoecimento (burnout,
depressdo, crise de ansiedade) e,
consequentemente h4 uma queda de
rendimento para docentes, técnicos e
discentes que tiveram um aumento
significativo do trabalho doméstico e
para aqueles que tenham pessoas em
casa que necessitem de auxilio para a
realizagéo de atividades.

- Ampliacdo do acesso digital.

- Capacitacdo dos docentes.

- Adequacdo dos cursos a atividade
remota.

- Criacao de condicBes de acessibilidade
para alunos com deficiéncia;

-  Reformulacdo do tempo de
integralizagao de todos 0s cursos;

- Reorganizacdo das funcbes dos
professores para evitar prejuizos em
termos de progressao nas carreiras.

- Criagcdo de regras e medidas de
valorizacdo da producdo criada, bem
como para a limitacdo do seu uso
(questdes de direito autoral, de imagem e
privacidade conforme Nota Técnica GT
COVID-19-11/2020, do Ministério do
Trabalho).

- Realizagédo e cobranca por acbes de
prevencédo e protecdo dos trabalhadores
expostos ao trabalho remoto e
eventualmente também presenciais; bem
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- Pode levar a valorizacéo diferenciada
do trabalho daqueles que podem realizar
tais atividades em relacdo aqueles que
nao as podem realizar.

- Pode levar ao aumento da carga de
trabalho a ser entendida como a habitual
dos docentes, tal como abre brechas
para que o trabalho remoto se torne
permanente.

- Risco de valorizacéo diferenciada de
docentes que possuirem as condi¢des
ou a possibilidade de oferta de tais
disciplinas.

- Limites operacionais de plataformas
oferecidas, de seguranca de dados, de
liberdade de acesso e outros aspectos
relacionados a conectividade e ao
acesso.

como de cuidado aos vulnerados pela
situacdo atual e prévia (conforme Nota
Técnica GT COVID-19-11/2020, do
Ministério do Trabalho).

- Criacdo de regras e medidas de
valorizacdo da producdo criada, bem
como para a limitacdo do seu uso;

- Exigéncia de preferéncia aos recursos
tecnolégicos publicos e ao
desenvolvimento e melhoria desses
recursos.
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QUARTO CENARIO: OFERECIMENTO DAS UNIDADES CURRICULARES OBRIGATORIAS/REGULARES,

Potencialidades

Limites e Riscos

Condigdes

- Mantém o
vinculo entre
estudantes e
professores e

entre estudantes e
universidade;

- Possibilita
cumprir  créditos
NoO CUrso;

- Possibilita rever
conteudos
ministrados
anteriormente;

- Evita aumento de
transferéncias
para outras
instituicoes de
ensino;

- Motiva 0s
docentes
envolvidos no
projeto

- Exige reestruturacdo do PPC do curso para esse
momento emergencial.

- Exclui os alunos e professores que nao tiverem
acesso a Internet e as tecnologias digitais.

- Cria desigualdades dentro do curso, com os alunos
menos favorecidos ficando para tras.

- Exige que os cursos oferegcam todas as disciplinas
novamente quando houver possibilidade de volta as
aulas presenciais.

- Exige aumento de profissionais para além dos
exigidos com a diminuicdo das turmas, que pode ser
uma exigéncia sanitaria na volta as aulas presenciais.
- Para algumas disciplinas e cursos, pode transmitir
uma equivocada sensacédo de equivaléncia.

- Cria a possibilidade de migracdo de cursos
considerados de pouco interesse aos governantes
atuais para EaD integral no futuro préximo, extinguindo
varios cargos e potencializando demissdes.

- Privilegia a concepcédo de produtividade sem a
adequada avaliagdo de impactos sobre a qualidade
dos cursos (considerado que cada curso tera um
impacto diferente).

- Ampliagédo do acesso digital;

- Criacao de condi¢des pedagodgicas
(capacitacfes) e tecnoldgicas para os docentes
ministrarem os contetdos do projeto pedagdgico
do curso;

- Adequacdo dos cursos a atividade remota;

- Criacdo de condi¢cdes de acessibilidade para
alunos com deficiéncia;

- Reformulacéao do tempo de integralizacao de todos
0S Cursos caso haja reestruturagao;

- Reorganizacédo das fungbes dos professores para
evitar prejuizos em termos de progressdo nas
carreiras.

- Criacao de regras e medidas de valorizacdo da
produgéo criada, bem como para a limitagéo do seu
uso (questdes de direito autoral, de imagem e
privacidade conforme Nota Técnica GT COVID-19-
11/2020, do Ministério do Trabalho).

- Realizacdo e cobranca por acdes de prevencéao e
protecdo dos trabalhadores expostos ao trabalho
remoto e eventualmente também presenciais; bem
como de cuidado aos vulnerados pela situacao atual
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pedagdgico do
Curso;

- 0 curriculo dos
cursos pode ser
reestruturado para
um proximo
semestre
emergencial.

- Interfere no atendimento a diretrizes e leis sem
resguardo aos docentes ou a instituicdo, que regem o
funcionamento de cursos ou do regime de trabalho
docente.
- Nao resolve a producdo além da didatica, ficando
parte da atribuicdo legal ao docente (pesquisa e
extensdo) sem a mesma observacgao.
- Amplia o trabalho com aumento do risco de
adoecimento (burnout, depresséo, crise de ansiedade)
e, consequentemente h4 uma queda de rendimento
para docentes, técnicos e discentes que tiveram um
aumento significativo do trabalho doméstico e para
agueles que tenham pessoas em casa que necessitem
de auxilio para a realizacao de atividades.
- Pode levar a valorizacao diferenciada do trabalho
daqueles que podem realizar tais atividades em
relacdo aqueles que ndo as podem realizar.
- Pode levar ao aumento da carga de trabalho a ser
entendida como a habitual dos docentes, tal como abre
brechas para que o trabalho remoto se torne
permanente.
- Risco de valorizacéo diferenciada de docentes que
possuirem as condi¢cdes ou a possibilidade de oferta
de tais disciplinas.
- Limites operacionais de plataformas oferecidas, de
seguranca de dados, de liberdade de acesso e outros
aspectos relacionados a conectividade e acesso.

- Possivelmente promovera a evasao desses alunos;

e prévia (conforme Nota Técnica GT COVID-19-
11/2020, do Ministério do Trabalho).

- Exigéncia de preferéncia aos recursos
tecnologicos publicos e ao desenvolvimento e
melhoria desses recursos.

- Preenchimento de todas as vagas docentes dos
Cursos.
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ALGUMAS CONSIDERACOES PARA A DISCUSSAO

Para além das condicdes colocadas em cada um dos cenarios apresentados, entendemos
que, para que possamos atender e incluir de fato nossos discentes e até os préprios docentes, no
caso de uma proposta de ensino remoto emergencial, sera preciso dar respostas a uma série de
condicionantes que podem limitar a participacdo desses diferentes atores. Parte dessas respostas
deveria ser dada pela reitoria e pelo MEC, entretanto, entendemos que o Protocolo de biosseguranca
para retorno das atividades nas Instituicdbes Federais de Ensino, lancado pelo MEC, na ultima
semana, é insuficiente e visa muito mais a pressionar as instituicées a retornarem as suas atividades
de forma presencial do que dar suporte para o periodo em que isso nao é possivel.

Sendo assim, a partir do que muitos professores/as tém ouvido de seus estudantes e
acreditando que sem eles nosso trabalho n&o se concretiza, acreditamos que sao necessarias acées
gue possibilitem sua efetiva inclusdo em qualquer proposta educacional que os atinge diretamente.
Essas questfes ndo dizem respeito apenas ao acesso tecnoldgico. Esses estudantes precisam de
uma afirmacéo clara da instituicdo sobre se havera ou ndo aulas presenciais no préximo semestre
para que possam se organizar em relacdo a estrutura que eles tém mantido em Sao Jodo del-Rei
diante dessa incerteza. E preciso também considerar questbes especificas de estudantes formandos
gue possam ser prejudicados no ingresso ao mestrado, a atividades remuneradas de mercado ou a
concursos publicos.

Também é preciso refletir sobre as consequéncias para o ano letivo de 2021, de qualquer
decisdo tomada para o préximo semestre, considerando principalmente o impacto organizacional e
pedagogico da entrada de novos alunos, o que acarretard um semestre inicial em todos 0s cursos
com o dobro de estudantes, possivelmente, em um contexto ainda de cuidados sanitarios que
incluem diminuicdo de alunos por sala e transitando nos espac¢os da universidade e seu entorno.

Constatamos também como um problema a ser considerado, a transparéncia na tomada das
decisbes e a melhoria do processo de comunicacéo, se forma a incluir e chegar a toda comunidade
académica. E preciso garantir que a decisdo a ser tomada contemple as questdes debatidas nas
diferentes instancias e instituicdes representativas de todos 0s cursos, setores e segmentos.

Para finalizar, entendemos que, para além da deciséo a ser tomada, ndo € possivel minimizar
0s prejuizos da crise atual sem que haja possibilidades de aumento de recursos para as
Universidades e Institutos Federais. Por isso faz-se urgente exigir a revogagdo da Emenda
Constitucional 95, que inviabiliza a manutengéo dessas instituicdes, sobretudo o concurso publico e
a contratacao de docentes e servidores técnico-administrativos. Cada vez mais, mais de nés somos
necessarios na perspectiva de minimizar as consequéncias da pandemia, na expectativa de ingresso
e permanéncia na universidade de uma grande parcela da sociedade brasileira, em especial aquela
gue esteve historicamente excluida desse direito. Essa exigéncia também recai sobre a necessidade
de resguardar os direitos trabalhistas de professores e técnicos de forma que a pandemia néo seja
uma desculpa para radicalizar o movimento de destruicdo dos servicos publicos e uma granada a
mais no bolso dos servidores publicos.
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Composicéao do Grupo de Trabalho Atividades Docentes:

Aline Cruz, DCECO

Ana Cristina Reis, DAUAP

Bernadete O. S. V. Dias, DECAC

Bruna Sola, DECED

Carolina Xavier, DCOMP

Giovana Scareli, DECED

Glauco Manuel dos Santos, DCECO, ADUFSJ
Jaqueline de Grammont, DECED, ADUFSJ
Laila Damazio, DEMED

Laura Silveira Botelho, DELAC

Liliana Pereira Botelho, DMUSI

Marcia Hirata, DAUP, ADUFS

Marcos Filho, DMUSI, ADUFSJ

Maria Clara Santos, DECIS, ADUFSJ
Maria Emanuela, DECED

Paula Cristina David Guimaraes, DECED
Rodrigo Penha, DEMED

Roseli Marins Balestra, DEMEC

Sofia Leandro, DMUSI

Tatiane Godoy, DEGEO

Viviane Cristina Almada de Oliveira, DEMAT

Nota técnica elaborada ao longo dos meses de junho e julho de 2020.

Divulgacéo: 06 de julho de 2020.
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